
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

………………………………….. 
 

  ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540                      
พระราชกฤษฎีการวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจ               
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร 20 ป (พ.ศ.2561 - พ.ศ.2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการ
ประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล                  
ซึ่งบุคลากรของหนวยงานเปนทรัพยากรสำคัญที่จำเปนและตองใชในหลากหลายหนาที่ บุคลากรขององคกร           
จะเปนผูสรางสรรคดานตาง ๆ และเปนหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรอยางมีประสิทธิภาพและ     
ประสิทธิผล มีคุณธรรมบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  1. ดานการสรรหา 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ดำเนินการวางแผนกำลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู
ความสามารถตามหลักเกณฑ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล
เพิ่มพูนทรัพย โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป เพื่อกำหนดโครงสรางและกรอบอัตรากำลังใหสอดคลอง 
กับภารกิจงานขององคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
  1.2 การดำเนินการตามแผนการสรรหาขาราชการและพนักงานจาง เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอัตรากำลัง หรือทดแทน ตรากำลังที่ลาออก เกษียณอายุ หรือโอนยาย 
  2. ดานการพัฒนา 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพรอม
ของพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจาง พัฒนาความรู ทักษะ สมรรถนะดานตาง ๆ เพื่อใหเปนผูมีความรู
ความสามารถปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
  2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปและดำเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม
ความจำเปน เพื่อเพิ่มทักษะ ความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหแกบุคลากรทุกสาย
งานและทุกระดับ 
  2.2 สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง ดวยระบบ E-Learning เพื่อสงเสริมใหพนักงานสวนตำบล
ที่บรรจุใหมดำเนินการเรียนรูดวยตนเอง ในระบบ E-Learning เพื่อพัฒนาความรูในเนื้อหาทั่วไป และเนื้อหา
เฉพาะตำแหนง 

2.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติงาน และพัฒนาบุคลากรใหเปนบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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  3. ดานการธำรงรักษาและแรงจูงใจ 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย ดำเนินการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามแผนการพัฒนาบุคลากร ใหเห็นเสนทางความกาวหนา สรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกยอง 
ชมเชย สรางความผูกพันในองคกรใหความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  3.1 จัดทำเสนทางความกาวหนาในสายงาน เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนาสามารถ
เลื่อนระดับ สอบเปลี่ยนสายงานไดตามระยะเวลาที่กำหนด 
  3.2 จัดใหมีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได เพื่อยกยองชมเชยบุคลากร ผูมีผลการประเมินในระดับ ดีเดน และกระตุน
จูงใจบุคลากรทุกคนในหนวยงาน 
  3.3 ใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร ทั้งในดานสภาพแวดลอมการทำงาน 
ดานความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อใหบุคลากรมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี และมีความมั่นใจในดานความ 
ปลอดภัย สงผลตอคุณภาพชีวิตและคุณภาพการปฏิบัติงาน 
  4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ 
  องคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย แจงใหบุคลากรในสังกัดทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการ
สวนทองถิ่น รวมถึงการควบคุมกำกับดูแลใหปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  4.1 จัดทำประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบริหารสวนตำบล
เพิ่มพูนทรัพย วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส ใหบริการประชาชนทุกคน 
อยางเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันที ่ 3  ตุลาคม  พ.ศ.2565 
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(นายเสกสรรค  ดำกุล) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเพิ่มพูนทรัพย 
 


